DER KOMET

Das Kind mag Abwechslung und kreative
Aufgaben wie freies Rollenspiel oder das
Ende einer Geschichte zu schreiben. Es zeigt
sich offen flr neue und kreative Ansatze,
wobei diese eher spielerisch und

spalbetont sein sollten.

EXTRAVERSION

Geselligkeit, Selbstbewusstsein,
Aktivitat

Das Kind ist selbstbewusst, genief’t

Pausen und soziale Interaktionen. Es
sucht Anerkennung und Zugehorigkeit,
was auf ein hohes Mal’ an Extraversion
hinweist, aber ohne Ubermalige soziale

Interaktion zu betonen.

PERSONLICHKEITSMERKMALE-
BIG FIVE

Offenheit
Gewissenhaftigkeit
Extraversion
Vertraglichkeit

Neurotizismus

[

(7 GEWISSENHAFTIGKEIT

Organisation, Sorgfalt, Zlelorientierung

Dein Kind hat die Einstellung ,,minimaler Aufwand,
maximales Ergebnis”. Dein Kind hat ein geringes
Ordnungsbedurfnis.

‘
VERTRAGLICHKEIT

Kooperationsbereitschaft, Mitgefiihl, Altruismus

In dieser Dimenstion ist dein Kind relativ
ausgeglichen. Es ist meist kooperativ mit seinen
Mitschulern und Lehrern.

NEUROTIZISMUS

Emotionale Instabilitat, Angstlichkeit, Unsicherheit

Mit einer entspannten Einstellung gegenuber
Prifungssituationen zeigt das Kind wenig Stress oder
Angstlichkeit. Es ist emotional stabil und hat keine
groflien Sorgen um Misserfolg oder soziale Erwartungen.



DER KOMET

TYPISCHER ANTRIEB DES KOMETS

Jeder Mensch wird durch unterschiedliche Dinge motiviert. Um dein Kind bestmaoglich fur das Lernen und
die Schule zu begeistern, ist es entscheidend, seine individuellen Motive zu kennen.

Oft greifen wir automatisch zu den Dingen, die uns selbst motivieren. Doch das, was dich antreibt, muss
nicht dasselbe sein wie bei deinem Kind. Vielleicht gibt dir Ordnung und Struktur Motivation, aber wenn das
deinem Kind egal ist, wird dieser Ansatz nicht funktionieren. Deshalb ist es wichtig, die Motive deines
Kindes zu verstehen und darauf einzugehen. Hier siehst du die typischen Motivatoren fur den Lerncharakter
deines Kindes:

ABWECHSLUNG UND .*
SPIELERISCHE ELEMENTE

s

Das Kind wird durch Abwechslung, Spalé und
kreative, spielerische Lernmethoden motiviert.
Routineaufgaben, die sich wiederholen, langweilen
es schnell. Ein dynamisches Lernumfeld, das
immer wieder neue Elemente bietet, halt die

Motivation hoch.

ZEITDRUCK

Interessanterweise dient Zeitdruck als letzte
Motivation, um in die Gange zu kommen. Das Kind
reagiert darauf eher positiv, da der Druck die
Herausforderung verstarkt und es dann aktiv wird.

ANERKENNUNG UND €01 coep

ZUGEHORIGKEIT é -' }t’

Die soziale Komponente ist ebenfalls ein wichtiger
Faktor. Das Kind braucht das Gefuhl, von anderen
anerkannt zu werden und dazuzugehoren. Diese
soziale Bestatigung fordert den Wunsch, Leistung
Zu zeigen.

-

Ny

MINIMALE ANSTRENGUNG
MIT MAXIMALEM ERGEBNIS ﬁ‘

Effizienz ist fUr diesen Lerntyp ein Motivator. Er
versucht, mit moglichst wenig Aufwand das
bestmogliche Ergebnis zu erzielen. Das Kind

arbeitet zielorientiert, aber nur so lange, wie es

notig ist, um das Ziel zu erreichen.



DER KOMET

MOGLICHE SCHWACHEN DES LERNCHARAKTERS
GERINGE AUSDAUER UND SCHWIERIGKEITEN BEIM DRANBLEIBEN

Das Kind verliert schnell das Interesse und hat Schwierigkeiten, Uber langere Zeit fokussiert zu bleiben,
besonders wenn die Aufgaben wenig Abwechslung bieten oder monoton sind.

LOSUNGSANSATZ:

o Aufgaben in kleinere, abwechslungsreiche Abschnitte unterteilen: Anstatt lange Aufgaben am
Stuck zu bearbeiten, konnten Aufgaben in kleinere, Uberschaubare Teile unterteilt werden, die
jedes Mal eine andere Herangehensweise erfordern.

o Gamification: Lernaufgaben konnten in spielerische oder wettbewerbsorientierte Elemente
verpackt werden, die das Kind herausfordern und bei der Stange halten.

MINIMALER AUFWAND, MAXIMALES ERGEBNIS

Dieser Lerntyp neigt dazu, nur das Notigste zu tun, um gerade noch durchzukommen, was langfristig
zu Leistungsdefiziten fuhren kann. Es fehlt der Antrieb fur tieferes Verstandnis oder grindlichere
Arbeit.

LOSUNGSANSATZ:

o Erfolgserlebnisse durch positive Anreize verstarken: Durch Lob und Anerkennung flr
besonders gute Arbeit kann das Kind motiviert werden, mehr als nur das Minimum zu leisten.

‘A Positive Anreize (wie Belohnungssysteme) konnen den Ansporn erhohen, sich mehr
&L anzustrengen.

\ o Relevanz der Aufgaben verdeutlichen: Wenn das Kind versteht, wie eine Aufgabe zu seinem

Erfolg oder seiner Anerkennung flhrt, konnte es motivierter sein, sich intensiver damit

auseinanderzusetzen.

ZEITDRUCK ALS LETZTEMOTIVATION

Obwohl Zeitdruck das Kind letztlich in Gang setzt, kann dies auf Dauer stressig und unproduktiv sein,
da es standig auf den letzten Drlicker arbeitet. Das birgt das Risiko, dass es langfristig nicht mit
besseren Ergebnissen belohnt wird.

LOSUNGSANSATZ:

o Frahzeitig klare Zeitplane aufstellen: Strukturierte Zeitplane mit festgelegten Abgabefristen,
die fur das Kind nachvollziehbar sind, konnen helfen, Zeitdruck frihzeitig zu minimieren.

o Belohnung fur frihzeitiges Arbeiten: Belohnungssysteme konnten das Kind dazu anregen,
Aufgaben nicht erst auf den letzten Moment zu schieben, sondern den Anreiz zu schaffen,
schon fruher Erfolge zu erzielen.
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MOGLICHE SCHWACHEN DES LERNCHARAKTERS

LANGEWEILEBEI ROUTINEAUFGABEN

Das Kind verliert schnell die Motivation bei sich wiederholenden oder wenig abwechslungsreichen
Aufgaben.

LOSUNGSANSATZ:

o Aufgaben kreativer gestalten: Lehrer*innen und Eltern konnten  versuchen,
Aufgabenstellungen kreativer und dynamischer zu gestalten. Eine Kombination aus visuellen,

‘ praktischen und interaktiven Lernmethoden konnte helfen, die Monotonie zu durchbrechen.
o Freiraum flr Kreativitat bieten: Dem Kind konnte mehr Freiheit in der Wahl von Aufgaben oder
= —4 deren Prasentation gewahrt werden, sodass es auf eine Weise arbeiten kann, die ihm Spal}

macht (z.B. durch Projekte, Rollenspiele oder kreative Aufgaben).



